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CHARAKTERYSTYKA STUDIOW ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA:

Studia adresowane sa do szerokiego grona osob zajmujacych Kkierowaniem i/lub
organizowaniem pracy innych osob, w tym: wiascicieli przedsigbiorstw, kadry zarzadzajacej
w sferze prywatnej i publicznej przedsigbiorczosci i wszystkich osob, ktorych interesuja
problemy mobbingu, konfliktbw w miejscu pracy, stresu, wypalenia zawodowego
| pracoholizmu oraz innych uzaleznien wptywajacych na sposob wykonywania pracy

I atmosfer¢ w miejscu pracy.



Celem studiow podyplomowych jest przygotowanie uczestnikow studiéw podyplomowych
do efektywnego radzenia sobie z pojawiajacymi si¢ patologiami organizacyjnymi.
Absolwenci studiow podyplomowych wyposazeni zostaja w niezbedne umiejgtnosci
praktyczne oparte na solidnej podbudowie teoretycznej.

Absolwent studiow podyplomowych posiadat bedzie wiedzg¢ oraz szeroki zakres umiejgtnosci
praktycznych w zakresie:

— identyfikacji mobbingu, sytuacji stresogennych i konfliktowych oraz wypalenia
zawodowego,

— rozpoznawania czynnikow determinujacych sytuacje trudne i stresogenne zaréwno
W wymiarze organizacyjnym, indywidualnym jak réwniez w otoczeniu organizacji,

— przeciwdziatania powstawaniu sytuacji trudnych i zagrazajacych bezpieczenstwu
pracownikow,

— minimalizowania negatywnych skutkéw stresu, konfliktéw, mobbingu i uzaleznien,

— ograniczania wptywu sytuacji konfliktowych, stresowych i zachowan patologicznych
na funkcjonowanie pracownikow w organizacji, a tym samym organizacji w ujgciu
systemowym w przysztosci,

— stosowania metod, technik prewencyjnych, stuzacych zminimalizowaniu ryzyka
powstania zagrozen w postaci mobbingu, wypalenia zawodowego, czy stresogennego
srodowiska pracy.

Podstawa procesu ksztalcenia na studiach podyplomowych beda: wyklady
konwersatoryjne 1 zajgcia warsztatowe, pozwalajace na nabycie praktycznych umiejgtnosci
przydatnych w procesie zarzadzania ludzmi w sytuacjach kryzysowych oraz tworzenia
bezpiecznego srodowiska pracy.

Absolwent po ukonczeniu studidéw bedzie posiadal kwalifikacje do realizacji zadan
w zakresie:

— zarzadzania konfliktem,

— zarzadzania stresem,

— tworzenia polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,

— przeciwdziatania powstawaniu syndromu wypalenia zawodowego,

— tworzenia klimatu organizacyjnego sprzyjajacego rozwojowi potencjatu pracownikow;
INFORMACJE DODATKOWE:

Wykwalifikowana i doswiadczona kadra dydaktyczna, pracownicy naukowi i praktycy
gwarantuja uzyskanie szerokiej wiedzy i kompetencji w obszarze profilaktyki patologii
organizacyjnych.
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